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VISTO
VISTA

VISTA

UNIONE EUROPEA

REGIONE SICILIANA
PRESIDENZA DELLA REGIONE
DIPARTIMENTO DELLA PROGRAMMAZIONE
SERVIZIO V - COOPERAZIONE TERRITORIALE

PO CONGIUNTO ENI ITALIA TUNISIA
@__..
IL DIRIGENTE GENERALE

lo Statuto della Regione Siciliana e le relative norme di attuazione;
la Legge 7 Agosto 1990, n.241;

la Legge regionale 15 maggio 2000, n. 10;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni ed integrazioni

VISTO
VISTA
VISTA
VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

il Decreto Legislativo 15 giugno 2015, n. 81

la Legge regionale del 16 Dicembre 2008, n.19;

la Legge 6 novembre 2012 n. 190;

la Legge regionale 7 Maggio 2015, n. 9, art. 98, comma 6;

il D.P.Reg. n. 3502 del 31 Maggio 2018 con il quale viene conferito I'incarico di Dirigente Generale del
Dipartimento della Programmazione all'Arch. Dario Tornabene per la durata di anni due in esecuzione della
Deliberazione della Giunta Regionale di Governo n. 208 del 23/05/2018;

la legge regionale 22/02/2019, n. 1, pubblicata sulla GURS n. 9 del 26/2/2019 “Disposizioni programmatiche e
correttive per 'anno 2019. Legge di stabilita regionale”;

la legge regionale 22/02/2019, n. 2, pubblicata sul supplemento ordinario della GURS n. 9 del 26/2/2019, con
cui & stato approvato il bilancio di previsione della Regione per il triennio 2019-2021;

la delibera di Giunta n. 75 del 26/2/2019;

il Decreto Presidenziale n..12 del 27/06/2019 che approva “Regolamento di attuazione del Titolo Il della legge
regionale 16 dicembre 2008, n°19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui
all'art.49 ai sensi dell'articolo 13 comma 3 della Legge Regionale 17 Marzo 2016 n.3.Modifica del decreto del
Presidente della Regione 18 gennaio 2013, n.6 e successive modifiche ed integrazioni”;

VISTO il Regolamento (UE) n. 232/2014 del Parlamento europeo e del Consiglio, dell'11 marzo 2014, e la successiva

rettifica che istituisce uno strumento europeo di vicinato - ENI;

VISTO il Regolamento (UE) n. 236/2014 del Parlamento europeo e del Consiglio, dell'11 marzo 2014, che stabilisce

norme e procedure comuni per |'attuazione degli strumenti per il finanziamento dell'azione esterna dell'Unione;



VISTO il Regolamento di esecuzione (UE) n. 897/2014 della Commissione, del 18 agosto 2014, che stabilisce
disposizioni specifiche per I'esecuzione dei programmi di cooperazione transfrontaliera finanziati nel quadro del
Regolamento (UE) n. 232/2014 del Parlamento europeo e del Consiglio, dell'11 marzo 2014, che istituisce uno
strumento europeo di vicinato;

VISTO il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del parlamento europeo e del consiglio del 17 dicembre 2013 recante
disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale - FESR,;

VISTO il Regolamento di esecuzione (UE) n. 184/2014 della Commissione del 25 febbraio 2014 che stabilisce le
modalita di attuazione al Regolamento (UE) n. 1303/2013;

VISTA la Delibera CIPE n. 15 del 28/1/2015 recante “Definizione dei criteri di cofinanziamento pubblico nazionale dei
programmi europei per il periodo di programmazione 2014-2020 e relativo monitoraggio. Programmazione
degli interventi complementari di cui all'articolo 1, comma 242, della legge n. 147/2013 previsti nell'accordo di
partenariato 2014-2020";

VISTE le Deliberazioni della Giunta regionale n.164 del 26/06/2015 e n.69 del 9 Marzo 2016 che, rispettivamente,
approvano la bozza della proposta di programma di Cooperazione transfrontaliera Italia Tunisia 2014-2020,
individuano quale Autorita di Gestione del Programma il Dipartimento Regionale della Programmazione della
Regione Siciliana e adottano il Programma di Cooperazione Transfrontaliera Italia-Tunisia 2014-2020;

VISTA la Decisione della CE C(2015) 9131 finale del 17 dicembre 2015, che adotta il "Programma di cooperazione
transfrontaliera ITALIA TUNISIA 2014-2020" per il periodo di programmazione 2014 - 2020 nell'ambito dello
Strumento ENI dell’ UE;

VISTO l'art. 27 del Regolamento di Esecuzione (UE) n. 897/2014 “Segretariato tecnico congiunto e uffici locali” che
prevede che i paesi partecipanti al programma possono decidere di costituire un Segretariato Tecnico
Congiunto;

VISTO il Programma di cooperazione transfrontaliera ITALIA TUNISIA 2014-2020 ed in particolare il capitolo 4.8 del
POC ltalia Tunisia 2014-2020 nel quale & indicato che i paesi partecipanti al programma hanno deciso di
costituire un Segretariato Tecnico Congiunto (STC) che sara composto da una equipe permanente di non piu
di cinque persone da selezionare attraverso una procedura aperta di carattere internazionale per garantire la
trasparenza e assicurare una rappresentanza equilibrata dei paesi partecipanti, garantendo nel contempo il
rispetto del principio di uguaglianza e di non discriminazione e stabilisce altresi che un comitato transnazionale
ad hoc con rappresentanti della Autorita di Gestione e dei due paesi partecipanti sara responsabile per la
procedura di selezione (termini di riferimento e procedure di selezione);

VISTO il D.D. n.1166/2016 del Dipartimento regionale Bilancio e Tesoro - Ragioneria Generale con il quale ¢ stato
istituito il capitolo di spesa 112545 del Bilancio della Regione Siciliana “Interventi di parte corrente per lavoro
flessibile, quota LSU e acquisto di servizi da agenzie di lavoro interinale per I'attuazione del programma di
cooperazione transfrontaliera Italia — Tunisia 2014-2020";

CONSIDERATO che ['Autorita di Gestione del programma, a seguito delle dimissioni dell'esperto vincitrice del bando
per Assistente di progetto del STC pubblicato il 28/10/2016, ha verificato la mancanza di disponibilita ad
assumere l'incarico da parte degli esperti utilmente collocatisi nella graduatoria approvata con DDG. N.52 del
10/03/2017;



CONSIDERATO che nel corso della sesta riunione svoltasi a Trapani il 30 e 31 Luglio 2019 ill Comitato Misto di
Sorveglianza ha condiviso la proposta di avviare una nuova procedura per l'individuazione di n. 1 unita di
personale esterno allAmministrazione Regionale con il profilo professionale di “Assistente di progetto e
monitoraggio finanziario di programma’ al fine di completare I'equipe permanente del Segretariato Tecnico
Congiunto (STC) composta attualmente da 4 componenti e ha approvatolo lo schema di awviso pubblico per la
suindicata selezione;

CONSIDERATO che nella medesima riunione il Comitato di Sorveglianza ha condiviso i parametri, previsti dal Piano di
Assistenza Tecnica, per fare fronte ai compensi delle risorse professionali necessarie per la costituzione del
Segretariato Tecnico ed ha confermato il ricorso alla selezione tramite procedura aperta di carattere
internazionale e la contrattualizzazione diretta dell' esperto del STC;

RITENUTO che non ricorrono le condizioni di cui all'Art. 7, comma 6, del D .Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii, relative
all'accertamento da parte dellAmministrazione dellimpossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane
disponibili al suo interno per I'espletamento delle attivita del Segretariato Tecnico Congiunto del Programma di
cooperazione di cooperazione transfrontaliera ITALIA-TUNISIA;

CONSIDERATO che gli oneri finanziari per la costituzione del Segretariato Tecnico Congiunto del POC ltalia Tunisia
2014-2020, gravano sulle risorse finanziarie comunitarie del Programma lItalia-Tunisia 2014-2020, come
stabilito dagli articoli 34, 35 e 36 del Regolamento di Esecuzione 897/2014 e come previsto nel paragrafo 5.5
del POC “Assistenza tecnica e procedure di gara" per gli esercizi finanziari dal 2016 al 2023;

RITENUTO pertanto, di dover avviare una procedura di evidenza pubblica per la selezione di n.1 esperto esterno
all'Amministrazione Regionale per il profilo professionale di “Assistente di progetto e monitoraggio finanziario
di programma’ ai fini del completamento del Segretariato Congiunto del Programma di Cooperazione
transfrontaliera ITALIA TUNISIA 2014-2020 attraverso avviso pubblico di cui all'allegato “A” che fa parte
integrante  del presente provvedimento” con un compenso annuale fissato in €36.800,00
(trentaseimilaottocento/00) al netto degli oneri accessori di legge a carico del'Amministrazione e dell'lVA se
dovuta;

RITENUTO necessario approvare il presente provvedimento per la pubblicazione dell'Avviso pubblico sulla GURS;
RITENUTO di dovere individuare il responsabile del procedimento, ai sensi dell'art. 31 D. Lgs. n. 50/2016;

RITENUTO di dovere procedere ad una prenotazione di impegno sul capitolo 112545 del Bilancio della Regione
Siciliana “Interventi di parte corrente per lavoro flessibile, quota LSU e acquisto di servizi da agenzie di lavoro
interinale per l‘attuazione del programma di cooperazione fransfrontaliera Italia — Tunisia 2014-2020"
dell'importo di euro 105.000,00 ai sensi dell'art. 56, comma 4 del D. Lgs n. 118/2011, dell'Allegato 472 al
predetto Decreto ed ai sensi della Circolare n. 2 del 21.01.2015 della Ragioneria Generale della Regione
Siciliana, per i seguenti importi ed esercizi finanziari rinviando ad un successivo provvedimento I'adozione
dell'impegno per la copertura finanziaria degli oneri gravanti sugli esercizi finanziari successivi al 2021:

Esercizio Finanziario. | Import
2019 8.000,00
2020 48.500,00

2021 48.500,00




DECRETA

ART. 1 Per quanto espresso in premessa, & approvato I'avviso pubblico di cui I'allegato * A" da pubblicare per estratto
sulla GURS ed in forma integrale sul sito del programma www.italietunisie.eu, sul sito www.euroinfosicilia.it e
sul sito web del Governo Tunisino per la selezione di n. 1 unita di personale esterno al’Amministrazione
Regionale con il profilo professionale di “Assistente di progetto e monitoraggio finanziario di programma”
esperto componente del Segretariato Tecnico Congiunto per I'attuazione del Programma di Cooperazione
transfrontaliero Italia-Tunisia 2014-2020.

Art.2 FE indetta una procedura di selezione tramite avviso pubblico per il conferimento di un incarico per 1 unita di
personale esterno all’Amministrazione Regionale Siciliana esperto componente del Segretariato Tecnico
Congiunto del Programma di Cooperazione transfrontaliera ITALIA TUNISIA 2014 -2020 con contratto che
potra avere una durata massima fino al 2023 equivalente a quella del Programma di Cooperazione con il
seguente profilo professionale: “Assistente di progetto e monitoraggio finanziario di programma” con un
compenso annuale fissato in €36.800,00 (trentaseimilaottocento/00) al netto degli oneri accessori di legge a
carico dell'Amministrazione e dell'IVA se dovuta;

ART. 3 Per quanto all'art. 1 & prenotata ai sensi dell'art. 56, comma 4 del D. Lgs n. 118/2011, dell'Allegato 4/2 al
predetto Decreto ed ai sensi della Circolare n. 2 del 21.01.2015 della Ragioneria Generale della Regione
Siciliana la somma di €. 105.000,00 a valere sul capitolo di spesa 112545 del Bilancio della Regione Siciliana
“Interventi di parte corrente per lavoro flessibile, quota LSU e acquisto di servizi da agenzie di lavoro interinale
per |'attuazione del programma di cooperazione transfrontaliera Italia — Tunisia 2014-2020" per i seguenti
importi ed esercizi finanziari rinviando ad un successivo prowvedimento ['adozione dellimpegno per la
copertura finanziaria degli oneri gravanti sugli esercizi finanziari successivi al 2021.

2019 8.000,00
2020 48.500,00
2021 48.500,00

ART. 4 La D.ssa Daniela Bica, ai sensi della L.n. 241/90, & nominata, per la gestione delle fasi amministrative
conseguenti all'adozione del presente provvedimento, quale responsabile del procedimento per la selezione
del Segretariato Congiunto del Programma di Cooperazione transfrontaliera ITALIA TUNISIA 2014-2020.

ART. 5 |l presente decreto sara trasmesso alla Ragioneria Centrale per la Presidenza, Autonomie Locali e Funzione
Pubblica.

Il presente provvedimento sara pubblicato sul sito istituzionale assolvendo agli obblighi di cui all'articolo 68 della L.R.
21/2014, cosi come sostituito dal comma 6 dell'art. 98 della legge regionale n. 9 del 07/05/2015.
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Presidenza della Regione Siciliana
Dipartimento Regionale della Programmazione

Avviso pubblico per la selezione di n. 1 esperto/componente
del Segretariato Tecnico Congiunto del

Programma Eni di Cooperazione Italia-Tunisia 2014-2020

kkkk

PREMESSA

La Regione Siciliana, nella qualita di Autorita di Gestione del "Programma di cooperazione transfrontaliera ITALIA
TUNISIA 2014-2020" adottato con Decisione della CE C(2015) 9131 finale del 17 dicembre 2015, nell'ambito delle
attivita del programma, intende completare la composizione del STC del programma attraverso l'individuazione di n. 1
unita di personale esterno allAmministrazione Regionale con il profilo professionale - “"Assistente di progetto e
monitoraggio finanziario del programma”.

Secondo quanto previsto dall'art. 27 del Regolamento di Esecuzione (UE) n. 897/2014 "Segretariato tecnico congiunto e
uffici locali” i paesi partecipanti al programma possono decidere di costituire un Segretariato Tecnico Congiunto.

Il Programma Operativo Congiunto ltalia Tunisia 2014-2020 ed in particolare il capitolo 4.8 stabilisce che i paesi
partecipanti al programma hanno deciso di costituire un Segretariato Tecnico Congiunto (STC) che sara composto da
una equipe permanente di non pil di cinque persone da selezionare attraverso una procedura aperta di carattere
internazionale per garantire la trasparenza e assicurare una rappresentanza equilibrata dei paesi partecipanti,
garantendo nel contempo il rispetto del principio di uguaglianza e di non discriminazione e stabilisce altresi che un
comitato transnazionale ad hoc con rappresentanti della Autorita di Gestione e dei due paesi partecipanti sara
responsabile per la procedura di selezione (termini di riferimento e procedure di selezione). '

L'Autorita di Gestione del programma, a seguito delle dimissioni dell'esperto vincitrice del bando per Assistente di
progetto pubblicato il 28/10/2016, ha verificato la mancanza di disponibilita ad assumere l'incarico da parte degli esperti
utilmente collocatisi a seguito della graduatoria approvata con DDG. N.52 del 10/03/2017.

Pertanto il Comitato di Sorveglianza del programma nel corso della sesta riunione svoltasi a Trapani il 30 e 31 Luglio
2019, ha condiviso la proposta di avviare una nuova procedura per l'individuazione di n. 1 unita di personale esterno
all Amministrazione Regionale con il profilo professionale di “Assistente di progetto e monitoraggio finanziario dl
programma’ al fine di completare I'equipe permanente del Segretariato Tecnico Congiunto .

Si intende approvata la selezione del 5° esperto/componente (termini di riferimento e procedure di selezione) attraverso
procedura aperta di carattere internazionale di n. 1 esperto esterno con il profilo professionale - "Assistente di progetto e
monitoraggio finanziario dl programma” il cui costo sara interamente coperto attraverso le spese del Piano di Assistenza
Tecnica del Programma ENI Italia Tunisia 2014-2020.



Articolo 1 - Oggetto dell’incarico

Con il presente Avviso pubblico si intende selezionare, per titoli e colloquio/prova pratica, n. 1 unita di personale esterno
allAmministrazione Regionale con il profilo professionale- Assistente di progetto e monitoraggio finanziario dl
programma, da impiegare come componente/esperto del Segretariato Tecnico Congiunto per ['attuazione del
Programma di Cooperazione transfrontaliero Italia-Tunisia 2014-2020. In particolare I'oggetto dell'incarico dell'esperto da
selezionare € qui di seguito indicato:

Analisi dei rapporti intermediari e finali (controlli amministrativi) dei progetti;

Contributo alla valutazione delle proposte di progetto;

Preparazione e aggiornamento della manualistica relativa ai progetti e al programma;

Supporto ai beneficiari nellimplementazione dei progetti;

Supporto allAG nella gestione e monitoraggio dei progetti e del programma assicurando le visite in loco;

Preparazione e presentazione di documenti e di analisi sull'implementazione dei progetti, e invio di informazioni
per le riunioni del CMS;

Contributo alla redazione dei rapporti annuali (compreso il rapporto finale) sottoposto al CMS e alla
Commissione Europea, per la parte riguardante i progetti;

Assistenza al’AG nelle sue funzioni di presidenza e di segretariato del Comitato di Selezione dei Progetti
(CSP),

Supporto all'AG nell'organizzazione di eventi del Programma e a livello nazionale (lancio del Programma, lancio
di appelli e eventi dedicati ai beneficiari del progetto);

Supporto allAG nelle procedure di pagamento ai beneficiari del progetto, includendo I'analisi dei rapporti
intermediari e finali, la preparazione delle richieste d'informazione ai Punti di Controllo Nazionali;

Supporto allAG nell'utilizzo del sistema informatico di monitoraggio per i beneficiari dei progetti e per gli altri
organismi di gestione dei progetti assicurando il flusso di validazione nel sistema a livello di progetti e di
programma;

Partecipazione alle riunioni del CMS, dell'AA e del Gruppo di Auditeurs ed altre riunioni tecniche;

Supporto ai capofila e i partner nelle attivita di comunicazione.

Articolo 2 - Requisiti per la partecipazione alla selezione

Possono partecipare alle selezione i candidati che alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande
di ammissione siano in possesso dei seguenti requisiti minimi di ordine generale e specialistico.

a)

1.

Requisiti generali:

Cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione Europea o una condizione di cittadinanza come previsto dall'art. 7
della LEGGE 6 agosto 2013, n. 97 - Disposizioni per I'adempimento degli obblighi derivanti dall'appartenenza
dell'ltalia all'Unione europea - Legge europea 2013.

Godimento dei diritti civili e politici in Italia e/o negli stati di appartenenza o provenienza;

Non essere stati destituiti o dispensati dallimpiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente
insufficiente rendimento ovvero licenziati a seguito di procedimento disciplinare;

Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione di
misure di sicurezza e di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;



10.
11.

b)

Non essere stato destituito o dispensato da impieghi o incarichi professionali presso una Pubblica Amministrazione
per persistente insufficiente rendimento ovvero di non essere decaduto dall'incarico stesso ai sensi dell'art. 127,
lettera d) del D.P.R.10 Gennaio 1957, n.3 e successive modifiche ed integrazioni;

Assenza di rapporti in corso di lavoro dipendente con Amministrazioni Pubbliche o con soggetti privati
giuridicamente incompatibili con il presente avviso e, in caso contrario, di essere disponibile ad interromperli al
momento dell'accettazione dell'incarico;

Assenza di rapporti in corso di lavoro convenzionale con soggetti privati in contrasto od in conflitto con I'attivita del
presente avviso e, in caso contrario, la disponibilita ad interromperli al momento dell'accettazione dell'incarico;
Assenza di attivita o di incarico nell'ambito dell'attivita di libero professionista in contrasto od in conflitto con ['attivita
del presente awviso e, in caso contrario, la disponibilita alla sua interruzione al momento dell'accettazione
dell'incarico;

Idoneita fisica al profilo da ricoprire ed alle mansioni da svolgere (per gli appartenenti alle categorie di cui alla Legge
12 marzo 1999, n. 68 dovra essere accertata la capacita lavorativa e che il grado di invalidita non sia di pregiudizio
alla salute o alla incolumita degli altri operatori o alla sicurezza degli impianti e dei luoghi di lavoro). E' fatta salva la
tutela dei portatori di handicap di cui alla Legge italiana 104 del 1992;

Garantire, durante il periodo contrattuale, la presenza presso la sede dell'AG;

Essere disponibile all'espletamento di incarichi di missioni sia all'estero che in Italia.

Requisiti di ammissibilita:

Profilo

Assistentedi | 2. Esperienza nella gestione tecnica e/o monitoraggio di programmi cofinanziati con fondi

progetto e comunitari
monitoraggio | 3. Almeno tre anni di esperienza nella gestione tecnica di progetti/programmi di cooperazione
finanziario del internazionale e/o progetti/programmi UE di cooperazione finanziati dai fondi di aiuto esterno o
programma da programmi di cooperazione transfrontaliera, transnazionale o interregionale nel quadro della

1. Essere in possesso di un titolo di studio corrispondente a un ciclo completo di studi universitari
di secondo livello secondo il quadro europeo delle qualifiche (EQ7) certificato da un diploma
(laurea o diploma equivalente).

Cooperazione Territoriale Europea.

4. Buona conoscenza del francese e dell'ltaliano, orale e scritta.

Articolo 3 - Partecipazione alla selezione

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo lo schema A allegato al presente avviso, dovra essere
corredata da una copia del Curriculum Vitae personale di massimo 4 pagine (otto facciate), utilizzando il formato
europeo, anch'esso sottoscritto, con esplicita dichiarazione di consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del

D.
la

Lgs. 196/2003 e contenente i dati anagrafici e gli elementi necessari per desumere in modo chiaro ed inequivocabile
presenza di tutti i titoli di ammissibilita e di valutazione.

Nella domanda di partecipazione (redatta secondo lo schema A) il candidato, pena l'esclusione dalla selezione, deve
dichiarare sotto la propria responsabilita: '

a) il cognome, nome, codice fiscale o equivalente, la data e il luogo di nascita, il luogo di residenza (con
lindicazione dell'indirizzo) ed il recapito postale e di posta elettronica;



b) il possesso della cittadinanza in uno degli Stati Membri dell'Unione Europea o una condizione di cittadinanza
come previsto dall'art. 7 della LEGGE 6 agosto 2013, n. 97 - Disposizioni per I'adempimento degli obblighi
derivanti dall'appartenenza dell'ltalia all'Unione europea - Legge europea 2013.

c) il Comune nelle cui liste elettorali risulta iscritto e il godimento dei diritti civili e politici in Italia e/o negii stati di
appartenenza o provenienza,

d) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente
insufficiente rendimento ovvero licenziato a seguito di procedimento disciplinare;

e) di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione
di misure di sicurezza e di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa. In alternativa, indicare le eventuali condanne penali
riportate, i provvedimenti definitivi di misure di sicurezza o di prevenzione, i procedimenti penali od
amministrativi eventualmente pendenti a proprio carico presso I'Autorita giudiziaria di qualsiasi grado, italiana o
estera, anche nel caso di applicazione della pena su richiesta, sospensione condizionale, non menzione,
amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale, nonché I'esistenza di qualsiasi precedente giudiziario iscrivibile
nel casellario giudiziario;

f) di non essere stato destituito o dispensato da impieghi o incarichi professionali presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero di non essere decaduto dall'incarico stesso ai
sensi dell'art. 127, lettera d) del D.P.R.10 Gennaio 1957, n.3 e successive modifiche ed integrazioni;

) di non intrattenere rapporti in corso di lavoro dipendente con Amministrazioni Pubbliche o con soggetti privati
giuridicamente incompatibili con il presente awviso e, in caso contrario, di essere disponibile ad interromperi al
momento dell'accettazione dell'incarico;

h) di non intrattenere rapporti in corso di lavoro convenzionale con soggetti privati in contrasto od in conflitto con
I'attivita del presente avviso e, in caso contrario, la disponibilita ad interromperli al momento dell'accettazione
dell'incarico;

i) di non intrattenere attivita o svolgere incarichi nellambito dell'attivita di libero professionista in contrasto od in
conflitto con I'attivita del presente avviso e, in caso contrario, la disponibilita alla sua interruzione al momento
dell'accettazione dell'incarico;

j) dipossedere I'idoneita fisica al profilo da ricoprire ed alle mansioni da svolgere;

k) di garantire, durante il periodo contrattuale, la presenza presso la sede dell'AG;

) diessere disponibile a frequenti missioni sia all'estero sia in ltalia;

m) di essere in possesso del titolo di studio richiesto per 'accesso al posto con l'indicazione degli estremi del
conseguimento;

n) di essere in possesso dei requisiti specifici di cui allArt. 2 alla data di scadenza per la presentazione delle
candidature prevista dal presente avviso.

La busta contenente la domanda di partecipazione, con allegato il curriculum vitae e una copia della Carta d'ldentita,
dovra recare all'esterno la dicitura “AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI N. 1 ESPERTO ASSISTENTE DI
PROGETTO E MONITORAGGIO FINANZIARIO DEL PROGRAMMA, DEL SEGRETARIATO TECNICO CONGIUNTO
DEL PROGRAMMA DI COOPERAZIONE TRANSFRONTALIERA ITALIA-TUNISIA 2014-2020” - NON APRIRE.

Le istanze di partecipazione dovranno essere inviate in busta chiusa, esclusivamente tramite il servizio postale a mezzo
raccomandata A/R, o mediante agenzia di recapito riconosciuta, al seguente indirizzo:

Presidenza della Regione Siciliana - Dipartimento Regionale della Programmazione - Piazza Luigi Sturzo, 36
90139 Palermo.

Le istanze dovranno essere spedite, pena I'esclusione, entro il trentesimo giorno successivo a quello della pubblicazione
sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana — serie concorsi; ove il giorno di scadenza risulti festivo, la scadenza &
prorogata di diritto al primo giorno seguente non festivo. Fara fede la data riportata sul timbro postale.



Le domande pervenute dopo i termini di scadenza stabiliti o che dovessero risultare incomplete non saranno prese in
considerazione. Inoltre, I'Amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di erronee comunicazioni imputabili
al candidato a caso fortuito o forza maggiore.

Articolo 4 - Procedura di selezione

m

La Commissione di selezione, in linea con il paragrafo 4.8 “Segretariato Tecnico Congiunto™ del Programma di
Cooperazione lItalia Tunisia 2014-2020 approvato con Deliberazione della Giunta Regionale n.164 del 26/06/2015 e
n69 del 9 Marzo 2016, € nominata con Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento Regionale della
Programmazione ed e composta da un rappresentante dell Amministrazione Regionale Siciliana che svolgera le funzioni
di presidente, e da due componenti, di cui uno & un rappresentante dell'Autorita Nazionale Tunisina (Ministero dello
Sviluppo, dell'Investimento e della Cooperazione Internazionale). Le operazioni di selezione saranno supportate da un
dipendente dell’Amministrazione Regionale con compiti di segretario.

La commissione di selezione, che si riunira presso la sede dell'Autorita di Gestione, procedera come segue
FASE 1

a) verifica della ricevibilita delle istanze (correttezza e completezza della documentazione inviata) in linea con le
prescrizioni di cui allArt. 3;

b) verifica del possesso dei requisiti di ammissibilita di ordine generale e speciale di ciascun candidato in linea con
le prescrizioni di cui all'Art. 2. del presente avviso. In sede di verifica della durata minima di esperienza richiesta
come requisito di ammissibilita non possono essere cumulate le esperienze acquisite nei medesimi periodi
temporali. La mancanza di uno dei requisiti richiesti comportera I'esclusione dalla selezione.

¢) Valutazione del Curriculum Vitae attribuendo un punteggio massimo totale di 70 punti sulla base dei titoli, della
quantita e qualita dell'esperienza professionale maturata in linea con i criteri di cui al successivo articolo 5;

A conclusione della verifica dei punti a), b) e ¢) la Commissione esaminatrice provvedera a
pubblicare sul sito del POC ltalia Tunisia (www.italietunisie.eu) un elenco dei candidati ammessi
e non ammessi alle successive fasi di selezione e una graduatoria provvisoria dei candidati
ammessi al colloquio con il relativo calendario. Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli
effetti di legge.

FASE 2

d) Valutazione del colloquio e della prova pratica, attribuendo un punteggio massimo totale di 30 punti sulla base
dei criteri di cui al successivo articolo 6;

A conclusione della verifica di cui al punto d) la Commissione esaminatrice provvedera a
pubblicare sul sito del POC (www.italietunisie.eu) la graduatoria finale dei candidati idonei per
I'affidamento degli incarichi di collaborazione professionale. Tale pubblicazione ha valore di
notifica a tutti gli effetti di legge.

Articolo § - Valutazione dei Curricula



Nella valutazione dei curricula (fase 1), la Commissione di selezione dispone di 70 punti, che saranno attribuiti tenendo
conto dei criteri come di seguito indicati, attribuendo i punteggi per ogni mese o frazione di mese superiore a 15 giorni.
In questa fase possono essere cumulate le esperienze acquisite nei medesimi periodi temporali.

1.

Esperto - Assistente di progetto e monitoraggio finanziario del programma

Titoli (Max 10 punti)

Laurea o diploma accademico di ll livello (Max 5 punti)
Votazione fino a 105 Punti 0
Votazione fino a 110 (un punto per ogni voto di laurea in pit dopo il 105) (max) Punti &

Nel caso di possesso di piu lauree si terra conto del titolo di studio con il maggiore punteggio

2.

Formazione post universitaria coerente con il profilo (Max 3 punti)
Dottorato/Phd Punti 3
Master o corso post graduate di aimeno un anno accademico Punti 2
Formazione specialistica (0,5 punti uno per ogni corso) (max) Punto 1
Conoscenze linguistiche (Max 2 punti)
Conoscenza di 1 lingua oltre a quelle previste dai requisiti di ammissibilita Punti 1
Conoscenza di 2 lingue oltre a quelle previste dai requisiti di ammissibilita Punti 2

Esperienze (Max 60 punti)

Esperienza nella gestione tecnica e/o monitoraggio di programmi cofinanziati con fondi comunitari

(Max 30 punti)
Grado di attinenza sufficiente - (1-18 mesi) (max) Punti 18
Grado di attinenza medio- (19-24 mesi) (max) Punti 24
Grado di attinenza elevato — (25-30 mesi) (max) Punti 30

Esperienza nella gestione tecnica di progetti/programmi di cooperazione internazionale e/o progetti/programmi
UE di cooperazione finanziati dai fondi di aiuto esterno o da programmi di cooperazione transfrontaliera,
transnazionale o interregionale nel quadro della Cooperazione Territoriale Europea

(Max 30 punti)
numero di mesi oltre a quelli previsti dai requisiti di ammissibilita Punti 0,50 mese

Saranno ammessi al colloquio/prova pratica i candidati che conseguono, a completamento della fase 1, una valutazione
pari ad almeno 40 punti.

Articolo 6 - Valutazione colloquio e prova pratica

La Commissione di selezione dispone di 15 punti per il colloquio e di 15 punti per la prova pratica.

Il colloquio sara condotto in lingua italiana e/o in lingua francese e vertera ad accertare I'esperienza professionale
maturata dal candidato sulle aree tematiche di seguito riportate, nonche sulle sue attitudini, disponibilita e motivazioni al
tipo di prestazione professionale richiesta.



Aree tematiche

e Metodologie di gestione del ciclo di progetto e dell'approccio al quadro logico nell'utilizzazione degli indicatori
effettivamente misurabili (I0V) e SMART;

e Metodologie di monitoraggio e valutazione nei settori della cooperazione europea e internazionale ed in
particolare nell'approccio ROM (Result Oriented Monitoring);

e Conoscenza della legislazione, delle procedure e degli strumenti finanziari e amministrativi europei;

e Conoscenza delle istituzioni e delle politiche del'UE in materia di relazioni euro-mediterranee, aiuto esterno e
cooperazione territoriale europea (Politica regionale dell'UE);

La prova pratica vertera sull' utilizzo degli applicativi Office Automation e conoscenze informatiche ed in particolare:

Aree tematiche

e Conoscenza informatica nell'elaborazione e nella gestione dei sistemi di monitoraggio e controllo e gestione
tecnica e finanziaria nell'ambito dei programmi finanziati dall'UE;

e Creazione e elaborazione testi, gestione di base di dati, fogli di calcolo, presentazioni

Non saranno ritenuti idonei i candidati che non avranno ottenuto il punteggio minimo di 8 punti per ognuna delle
suddette prove.

Sulla base dell'esito del colloguio e della prova pratica, la Commissione di selezione formulera la graduatoria finale dei
candidati esaminati, con I'indicazione del punteggio complessivo conseguito da ciascun candidato, nonché quelli relativi
alla fase 1 e alla fase 2. La graduatoria dei candidati avra una durata di due anni dalla data di pubblicazione e potra
essere utilizzata per sostituire qualsiasi componente del STC.

La pubblicazione sui siti istituzionali avra valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

La Regione Siciliana procedera a idonei controlli sulla veridicita di quanto dichiarato in sede di partecipazione e nel
curriculum vitae dal vincitore della procedura selettiva e si riserva di procedere ai medesimi controlli anche nei confronti
dei candidati non vincitori, previa estrazione a sorte. Si applicano, ove ve ne siano i presupposti, le disposizioni di cui
allart. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i..

Articolo 7 - Luogo, durata e trattamento economico

L'incarico, da svolgersi prevalentemente presso la sede dell’AG, potra avere (nel rispetto della normativa vigente in
materia) una durata massima pari a quella del periodo di programmazione del POC ENI Italia-Tunisia 2014-2020 e
comunque risulta legato al progetto oggetto dell'incarico.

L'incarico, ai fini della conferma della durata, sara sottoposto a valutazione periodica da parte dell Amministrazione da
stabilirsi nel contratto di affidamento dello stesso.

Termini e condizioni di sospensione/interruzione temporanea dell'incarico, cosi come di risoluzione, revoca e
interruzione immediata dello stesso, saranno disciplinati nel relativo contratto in conformita alle disposizioni di normative
vigenti in materia.

I compenso annuale lordo per I'affidamento dell'incarico di cui al profilo dell'Art. 1 & fissato come segue:

Assistente di progetto e monitoraggio finanziario dl programma - Compenso annuale: €36.800,00
(trentaseimilaottocento/00) al netto degli oneri accessori di legge a carico del'Amministrazione e I'VA se dovuta;

Eventuali rimborsi di spese per trasferte, preventivamente autorizzate da parte dell'Autorita di Gestione, restano a carico
del programma di cooperazione, come previsto nel paragrafo 5.5 del POC “Assistenza tecnica e procedure di appalto” e
dal piano di assistenza tecnica in seguito approvato dal Comitato Misto di Sorveglianza.

Ulteriori condizioni e modalita di espletamento dell'incarico saranno specificati nel contratto di relativo affidamento.




La stipula del contratto e la relativa efficacia sono subordinati alla disciplina vigente in materia di pubblicita e dalle
verifiche effettuate dagli organi di controllo competenti.

Il candidato vincitore della procedura selettiva & tenuto a sottoscrivere il contratto per il conferimento dell'incarico nel
termine indicato dalla Regione Siciliana a pena di decadenza.

Art. 8 - Trattamento dei dati personali

Titolare del trattamento dei dati & il Presidente della Regione Siciliana. Con D.P. 638 del 19 Dicembre 2018 I'Arch. Dario
Tomabene, Dirigente Generale del Dipartimento della Programmazione, ai sensi dell'art. 28 del Regolamento UE
2016/679, ¢ stato designato, quale titolare del trattamento dei dati per il Dipartimento Regionale della Programmazione.
Con riferimento alle disposizioni relative al decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante il Codice in materia di dati
personali, e relative al Regolamento UE 2016/679 del 27 Giugno 2016, i dati contenuti nelle candidature pervenute sono
trattati ai soli fini della gestione della presente procedura.

Articolo 9 - Norme di salvaguardia e controversie

Il presente Avviso e la successiva selezione non impegnano in alcun modo la Regione Siciliana — Dipartimento regionale
della Programmazione al conferimento degli incarichi professionali e questulima si riserva la facolta, a suo
insindacabile giudizio, di sospendere o revocare la selezione, tramite comunicazione sul sito del programma
www.italietunisie.eu e sul sito www.euroinfosicilia.it e sul sito web del Governo Tunisino, senza che i concorrenti.
possano vantare alcun diritto.

Qualsiasi controversia che dovesse sorgere di competenza dell'Autorita giudiziaria sara deferita alla cognizione delle
sedi giudiziarie di Palermo, competenti per materia e valore.

Articolo 10 - Pubblicita

Al fine di assicurare una puntuale conoscenza dei termini e delle modalita di selezione previste nel presente Avviso, si
attueranno forme di pubblicitd sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana. Il testo integrale dell'avviso sara
pubblicato in lingua italiana e in lingua francese sul sito del programma www.italietunisie.eu e sul sito
www.euroinfosicilia.it e sul sito web del Governo Tunisino. Fa fede il testo in lingua italiana.

Articolo 11 - Responsabile del procedimento ed informazioni

Per la presente procedura, responsabile del procedimento, ai sensi e per gli effetti defla L.r. 10/1991 e ss.mm.ii,, & la
D.ssa Daniela Bica- Dirigente del Dipartimento Regionale della Programmazione della Regione Siciliana.

Eventuali richieste di chiarimento possono essere effettuate al n. tel.: +39 091-7070033/289 o inoltrate per mail
all'indirizzo d.bica@regione.sicilia.it fino al massimo di cinque giomi prima della data di scadenza per la presentazione
delle candidature.
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